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ББ – бонус бал | 1 ББ ~ 40,00 грн за каталогом
Наприклад, якщо твоє замовлення за цінами каталогу складає 1 400 грн (1 400/40 = 35 ББ), 

на нього діятиме знижка 27%, тобто до сплати 1 022 грн (1 400 - 27% = 1 022 грн). 

ЗНИЖКА КОНСУЛЬТАНТА

-25-25%% -27-27%% -30-30%%
ЗАМОВЛЯЙ

від 0,01  
до 29,99 ББ

ЗАМОВЛЯЙ
від 30  

до 59,99 ББ

ЗАМОВЛЯЙ
від 60 ББ +

ДОСТАВИМО ВИГІДНО ТА З ЛЮБОВ’Ю

LIVESTA — це компанія, кожен крок  
якої втілює нашу любов до українських 
сімей, віру в мирне майбутнє,  
якого заслуговує велична та могутня 
Україна. Наш каталог наповнений 
виключно сертифікованими,  
якісними та інноваційними  
продуктами для всієї родини. 

Лише турбота про ближнього,  
краса навколо, душевна доброта  
та сила наших сердець  
об’єднують всю хоробрість  
українців, яку ми уособили в LIVESTA. 

Коли життя мільйонів українців вмить 
змінилося, і цінності кожної людини 
набули зовсім іншого значення,  
ми прийняли важливе рішення, 
ім’я якому  LIVESTA. 
У назві компанії поєдналися  
найголовніші поняття для кожного з нас: 
LIVE – як прагнення жити   
VESTA – символ родинного кола  
та сімейного благополуччя.

ЗАСНОВНИЦІ КОМПАНІЇ
Світлана Мискевич

Світлана Діхтяренко

ЛАСКАВО ПРОСИМО
В LIVESTA!
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ПЕРІОД ДІЇ: К01/2024-К14/2024. 
• Новачки, які стартують у Програмі в К14/2024, мають можливість пройти всі рівні Програми 

(до К02/2025 включно). 
• Новачки, які почали Програму в 2023 році до К13 включно, з К01/2024 продовжують участь 

відповідно до нових умов.
• Новий Консультант бере участь у Програмі з моменту розміщення першого замовлення 

після реєстрації. 
• ББ накопичуються в розрізі одного періоду. 
• У першому періоді співпраці Новому Консультанту надається  

фіксована знижка 30% на всі замовлення.
• Також у першому періоді співпраці Новому Консультанту надається безкоштовна 

доставка на перше замовлення незалежно від його суми.
• Безкоштовна доставка надається лише ТК Укрпошта.
• Новий Консультант не бере участь в програмах підтримки продажів у перші 2 каталоги 

співпраці.
• Якщо Новий Консультант пропустив один із кроків або не виконав умови Програми 

«Привіт, LIVESTA!», участь в Програмі припиняється. 
• На перших 2-х кроках Програми Новачок протягом дії каталогу за кожні 30ББ 

накопичувально може обрати будь-який 1 продукт з каталогу зі знижкою 75%. 
• Всі учасники Програми на кожному кроці можуть отримати кешбек 10% на суму 

всіх замовлень продукції з каталогу до оплати. Витратити його можна в наступному 
періоді, виконавши умову замовлення від 30ББ накопичувально в період. 

• Кешбек не накопичується протягом дії Програми.
• Кешбек – це можливість придбання продукції за цінами діючого каталогу на суму 

бонусних коштів. 
• Кожен обраний за кешбеком продукт пропонується за 0,06 грн. 
• Продукція, що купується за бонусні гривні, не має ББ, на неї не діє знижка. 
• Якщо вартість обраної продукції вище бонусних коштів, то можна доплатити решту.  

На решту застосовується знижка Консультанта. 
Наприклад, у період Каталогу 01 ти зробила 2 замовлення до оплати на суму 2500 грн 
і 1400 грн, разом 3900 грн. 3900*10%=390 грн - це сума твого кешбеку. 
У Каталозі 02 ти робиш мінімум 30ББ і можеш витратити 390 грн на покупки за цінами 
каталогу. Продукти будуть інвойсуватись по 0,06 грн. Наприклад, ти обрала 2 продукти  
по 199 грн - разом 398 грн. Перший продукт за 0,06 грн, другий продукт коштуватиме  
8 грн мінус знижка Консультанта (25,27,30%). 

100 грн

• Період дії Програми: К01/2024-К14/2024. 

• Зараховується Новачок, який пройшов всі три рівні програми «Привіт, LIVESTA!»,  
 тобто розміщував замовлення щокаталогу від 30ББ.

• Компресія не працює. Спонсор, у структурі якого є учасники Програми  
 «Привіт, LIVESTA!», має бути активним щокаталогу із замовленням від 25ББ.

• Бонусні гроші будуть нараховуватися за кожного Консультанта, який виконав умови  
 за підсумками трьох каталогів. Гроші нараховуватимуться актами виконаних робіт  
 і отримати їх можна буде відповідно до правил компанії.

ПРИВІТ, LIVESTA! ДЛЯ СПОНСОРІВПРИВІТ, LIVESTA! ДЛЯ СПОНСОРІВ

Розвивай лідерські навички  
та розширюй свою структуру.

ОТРИМАЙ СВІЙ БОНУС

за кожного нового Консультанта,  
який виконає всі три рівні Програми  

«Привіт, LIVESTA!»

ПРОГРАМА ДЛЯ  
НОВОГО КОНСУЛЬТАНТА «ПРИВІТ, LIVESTA!»

-30% на всі замовлення  
в перший період співпраці

Забирай свій кешбек!

Безкоштовна доставка  
на перше замовлення
Будь-який 1 продукт з каталогу  
зі знижкою 75% за кожні 30ББ 

Будь-який 1 продукт з каталогу 
зі знижкою 75% за кожні 30ББ 

Забирай свій кешбек!
Бери участь у програмах  
підтримки продажів

Ке
ш
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к 

10
%

Ке
ш

бе
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10
%

Замовлення 
на 30ББ

Замовлення 
на 30ББ

Замовлення 
на 30ББ

каталог співпраці

каталог співпраці

каталог співпраці
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ПЛАН РОЗВИТКУ ТА УСПІХУ

ОДНОРАЗОВИЙ БОНУС
Віп-Консультант - Наставник – виплачується після підтвердження статусу
2 рази поспіль з моменту першого досягнення.  
М-Д - виплачується двома частинами: перша - одразу,
а друга - після підтвердження статусу 3 з 5 періодів 
без урахування першого досягнення.  
СД та вище – 5 з 10 періодів з урахуванням першого досягнення.

* Д и р е к т о р и 
враховуються на 
будь-якій глибині 
в різних гілках

Виплачується для статусів Срібний Директор  
та вище щокаталогу в розмірі фіксовано:  
СД – 1000 грн.  
ЗД та вище - 2000 грн за кожного Директора  
та вище в першій лінії з урахуванням компресії Директорів.

ЗОЛОТИЙ БОНУС

КРИТЕРІЇ В И Н А Г О Р О Д А  Т А  Д И Р Е  К Т О Р С Ь К И Й  Б О Н У С БОНУСИ АВТОПРОГРАМА АБО МРІЙ НА МІЛЬЙОН

СТАТУС ОО,  
ББ

Екстра- 
обсяг, 

ББ

Дирек-
тори*

ОГО, 
%

Екстра- 
бонус,  

%
1 лінія 2 лінія 3 лінія 4 лінія 5 лінія 6 лінія 7 лінія+

Одноразо-
вий бонус 
ВНС, грн

Золотий 
бонус, 

грн

Екстра- 
обсяг, ББ Марка авто Гроші на мрію

Зірковий Діамантовий 
Директор 35 2500 22 21% 10% 9.00% 3.50% 3.00% 2.00% 1.00% 0.50% 0.20% 2 000 000 2 000 4000 Merсedes S 

class
Зірковий Рубіновий 

Директор 35 2500 20 21% 10% 8.00% 3.40% 2.90% 1.90% 0.80% 0.50% 0.20% 1 500 000 2 000 4000 Merсedes E 
class

Зірковий Смарагдовий 
Директор 35 2500 18 21% 10% 7.00% 3.30% 2.80% 1.80% 0.70% 0.50% 0.15% 1 000 000 2,000 4000 Merсedes B 

class
Зірковий Платиновий 

Директор 35 2500 16 21% 10% 6.00% 3.20% 2.70% 1.60% 0.70% 0.50% 0.15% 500 000 2 000 4000 Merсedes A 
class

Зірковий Золотий 
Директор 35 2500 14 21% 10% 5.50% 2.80% 2.60% 1.50% 0.70% 0.30% 0.15% 350 000 2 000 4000 Hyundai 

SANTA FE
Зірковий Срібний 

Директор 35 2500 12 21% 10% 5.00% 2.70% 2.50% 1.40% 0.70% 0.30% 0.15% 250 000 2 000 4000 Hyundai 
TUCSON

Діамантовий Директор 35 2500 10 21% 10% 4.50% 2.50% 2.00% 1.30% 0.70% 0.30% 0.15% 200 000 2 000 4000 Hyundai 
KONA

Рубіновий Директор 35 2500 8 21% 10% 4.00% 2.20% 1.50% 1.20% 0.60% 0.30% 0.15% 150 000 2 000 4000 Hyundai 
Elantra

Смарагдовий Директор 35 2500 6 21% 10% 3.50% 2.00% 1.30% 1.10% 0.50% 0.30% 0.15% 100 000 2 000 4000 Hyundai 
VENUE

Платиновий Директор 35 2500 4 21% 10% 3.20% 1.80% 1.20% 1.00% 0.50% 0.20% 0.10% 60 000 2 000 4000 Hyundai I30

Золотий Директор 35 2500 2 21% 10% 3.00% 1.50% 1.00% 0.80% 0.40% 0.15% 0.10% 40 000 2 000 4000

Срібний Директор 35 2500 1 21% 10% 2.50% 1.50% 1.00% 0.70% 0.40% 0.15% 0.10% 25 000 1 000

СТАТУС ОО, ББ ГО, ББ ВИНАГОРОДА ОДНОРАЗОВИЙ БОНУС ВНС, ГРН  

Директор 35 4000 21% 21 000 (5 000+16 000)

Менеджер 35 2500 18% 7 000 (2 000+5 000)

Наставник 35 1500 15% 2 000

Ведучий Лідер 35 700 12% 1 000

Старший Лідер 35 400 9% 700

Лідер 35 250 6% 400

ВІП-Консультант 35 150 4% 200

3 500 000

1 900 000

1 600 000

1 500 000

1 400 000

1 000 000

900 000

800 000

750 000

650 000

100 000-
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АВТОПРОГРАМА АБО МРІЙ НА МІЛЬЙОН
 ПОКАЖИ СИЛУ ХАРАКТЕРУ ТА КРАСУ 

СВОЇХ МРІЙ, А МИ ЗМІНИМО ТВОЄ ЖИТТЯ!
ВЛАСНЕ АВТО  

АБО ГРОШІ НА ЗДІЙСНЕННЯ МРІЇ

*    Старт Програми для Лідера починається після отримання бонуса ВНС по відповідному Статусу.
**   Для подачі заявки потрібно надіслати листа Генеральному Директору Мискевич Світлані 
      з бажанням взяти участь у Програмі.
*** Обов’язкова умова Програми - утримувати Екстраобсяг 4000 ББ 15 з 20 періодів.

****   Авто пропонується вказане або аналогічне по вартості в базовій комплектації.
*****  Можлива доплата до бажаного авто вищого класу або покращеної комплектаціі.
******  Оформлення та оподаткування обраного подарунка робиться відповідно до законодавства України.

ПІДТВЕРДЬ  
СТАТУС 15  
З 20 ПЕРІОДІВ
Не падати  
нижче 1 статусу
(НЕОБОВ’ЯЗКОВО  
ПОСПІЛЬ).    

ОБЕРИ АВТО 
АБО СУМУ  
НА ЗДІЙСНЕННЯ 
СВОЄЇ МРІЇ 
ТА ДОСЯГНИ 
ВІДПОВІДНОГО 
СТАТУСУ
(ДИВ. НА СТР.7)

ПОДАЙ ЗАЯВКУ  
НА УЧАСТЬ  
У ПРОГРАМІ.

ОТРИМАЙ 
ОБРАНИЙ 
ПОДАРУНОК  
ВІД КОМПАНІЇ

1 3 42
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ІСПАНІЯ ЧЕКАЄ
Go з нами на незабутній відпочинок!

ІСПАНІЯ ЧЕКАЄ
Go з нами на незабутній відпочинок!

Учасники: Золоті Директори та вище.
Період: К01-К09/2024

УМОВИ:

Для існуючих Золотих Директорів та вище – утримати 
статус 5 з 9 періодів та не падати нижче Наставника. 

Для Нових Золотих Директорів – утримати статус 3 з 9 
періодів та не падати нижче Наставника.

ОБОВ’ЯЗКОВЕ ПІДТВЕРДЖЕННЯ СТАТУСУ 
ЗОЛОТИЙ ДИРЕКТОР АБО ВИЩЕ В К09/2024.
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УЧАСНИКИ: Золоті Директори та вище. 
ПЕРІОД: К01-К05/2024
УМОВИ:
Для існуючих Золотих Директорів та вище –  
утримати статус 3 з 5 періодів та не падати нижче  
статусу Срібний Директор.
Для нових Золотих Директорів та вище – закрити вперше  
статус Золотий Директор або вище в період К01-К05/2024.  
Після першого закриття не падати нижче статусу Срібний Директор.
ОБОВ‘ЯЗКОВЕ ПІДТВЕРДЖЕННЯ СТАТУСУ ЗОЛОТИЙ ДИРЕКТОР  
АБО ВИЩЕ В К05/2024

УЧАСНИКИ: всі Директори та вище. 
ПЕРІОД: К01-К05/2024
УМОВИ:
Для існуючих Директорів та вище – утримати статус  
3 з 5 періодів та не падати нижче статусу Наставник.
Для нових Директорів – закрити вперше статус Директор  
або вище в період К01-К05/2024.  
Після першого закриття не падати нижче Наставника.

ОБОВ‘ЯЗКОВЕ ПІДТВЕРДЖЕННЯ СТАТУСУ ДИРЕКТОР АБО ВИЩЕ В К05/2024
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Livesta.Life –  

перший та єдиний страховий посередник,  
де тобі не треба працювати роками,  
щоб досягнути гідного рівня винагород.  
Тут має значення лише твоя кар’єра  
в Livesta.Beauty і бажання розвиватись  
та отримувати додатковий дохід.

Це твоя унікальна можливість побудувати  
2 бізнеси та одержати ще більше  
винагород, бонусів і подорожей!

Статус / Термін поліса 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20+
ККонсультантонсультант 25,0 25,0 25,0 25,3 25,7 26,0 27,3 27,7 28,0 28,3 30,0
ВВіп-Консультантіп-Консультант 26,0 26,0 26,0 26,3 26,7 27,0 28,3 28,7 29,0 29,3 31,0
ЛЛідерідер 27,0 27,0 27,0 27,3 27,7 28,0 29,3 29,7 30,0 30,3 32,0
ССтарший Лідертарший Лідер 28,0 28,0 28,0 28,3 28,7 29,0 30,3 30,7 31,0 31,3 33,0
ВВедучий Лідередучий Лідер 29,0 29,0 29,0 29,3 29,7 30,0 31,3 31,7 32,0 32,3 34,0
ННаставникаставник 30,0 30,0 30,0 30,3 30,7 31,0 32,3 32,7 33,0 33,3 35,0
ММенеджеренеджер 31,0 31,0 31,0 31,3 31,7 32,0 33,3 33,7 34,0 34,3 36,0
ДДиректориректор 32,0 32,0 32,0 32,3 32,7 33,0 34,3 34,7 35,0 35,3 37,0
ССрібний Директоррібний Директор 33,0 33,0 33,0 33,3 33,7 34,0 35,3 35,7 36,0 36,3 38,0
ЗЗолотий Директоролотий Директор 34,0 34,0 34,0 34,3 34,7 35,0 36,3 36,7 37,0 37,3 39,0
ППлатиновий Директорлатиновий Директор 35,0 35,0 35,0 35,3 35,7 36,0 37,3 37,7 38,0 38,3 40,0
ССмарагдовий Директормарагдовий Директор 36,0 36,0 36,0 36,3 36,7 37,0 38,3 38,7 39,0 39,3 41,0
РРубіновий Директорубіновий Директор 37,0 37,0 37,0 37,3 37,7 38,0 39,3 39,7 40,0 40,3 42,0
ДДіамантовий Директоріамантовий Директор 38,0 38,0 38,0 38,3 38,7 39,0 40,3 40,7 41,0 41,3 43,0
ЗЗірковий Срібний Директорірковий Срібний Директор 39,0 39,0 39,0 39,3 39,7 40,0 41,3 41,7 42,0 42,3 44,0
ЗЗірковий Золотий Директорірковий Золотий Директор 40,0 40,0 40,0 40,3 40,7 41,0 42,3 42,7 43,0 43,3 45,0
ЗЗірковий Платиновий Директорірковий Платиновий Директор 41,0 41,0 41,0 41,3 41,7 42,0 43,3 43,7 44,0 44,3 46,0
ЗЗірковий Смарагдовий Директорірковий Смарагдовий Директор 42,0 42,0 42,0 42,3 42,7 43,0 44,3 44,7 45,0 45,3 47,0
ЗЗірковий Рубіновий Директорірковий Рубіновий Директор 43,0 43,0 43,0 43,3 43,7 44,0 45,3 45,7 46,0 46,3 48,0
ЗЗірковий Діамантовий Директорірковий Діамантовий Директор 44,0 44,0 44,0 44,3 44,7 45,0 46,3 46,7 47,0 47,3 49,0

* Мотиваційні програми шукай  

в особистому кабінеті на сайті Livesta.life
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ТАС ПЕНСІЯ

НАШ ПАРТНЕР

ТАС ЛАЙФ

Створюй власний додатковий пенсійний фонд,  Створюй власний додатковий пенсійний фонд,  
з якого ти будеш отримувати кошти після виходу  з якого ти будеш отримувати кошти після виходу  
на пенсію. на пенсію. 

Ти самостійно обираєш розмір своєї додаткової 
пенсії, а також вік, з якого бажаєш її отримувати,  
без прив’язки до вимог держави щодо пенсії.

• Застрахувати можна особу віком 
від 18 до 79 років. 

• Строк дії договору - 10-35 років. 

• Мінімальна сума - 10 тис. грн на рік.

• Можливість компенсувати частину страхових 
внесків за рахунок податкової знижки.

ТАС ЮНІОР
Створюй міцний фінансовий фундамент  Створюй міцний фінансовий фундамент  
для майбутнього дитини з одночасним захистом  для майбутнього дитини з одночасним захистом  
її здоров’я.її здоров’я.

Такий Договір забезпечить накопичення коштів  
на оплату навчання та на супутні затрати,  
а також на створення початкового капіталу  
для дитини.

• Застрахувати можна дитину віком  
від 0 до 17 років, на момент закінчення 
програми не старше 37 років.

• Строк дії договору - 10-30 років. 

• Гнучкість вибору страхового покриття.

• Можливість компенсувати частину страхових 
внесків за рахунок податкової знижки.

• Мінімальна сума -10 тис. грн в рік.

Отримай фінансову підтримку у випадку втрати Отримай фінансову підтримку у випадку втрати 
можливості заробляти гроші, а також цільове можливості заробляти гроші, а також цільове 
накопичення капіталу – 2 в 1!накопичення капіталу – 2 в 1!

• Застрахувати можна особу віком від 14 до 75 
років, на момент закінчення програми  
не старше 80 років. 

• Строк дії договору - 10-30 років. 

• Гнучкість вибору страхового покриття.

• Можливість компенсувати частину страхових 
внесків за рахунок податкової знижки.

• Міжнародна медична консультація.

• Мінімальна сума - 10 тис. грн на рік.

ТАС Life є національним лідером на ринку страхування життя України.

Досвід роботи Компанії з 2000 року, протягом яких ТАС довірили свої накопичення 
та здоров’я понад 350 000 клієнтів.

Чому ТАС?
• Українська компанія, яка інвестує в розвиток України

• Висока дохідність: Середня дохідність за період з 2018 по 2022 рік  
за накопичувальними договорами становить 13,4% у гривні

• Швидкі та високі виплати: Компанія жодного дня з початку війни  
не призупиняла своєї діяльності, а виплати клієнти отримують протягом 1 дня  
у 80% випадків. За 2023 виплачено понад 275 мільйонів гривень
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FORCE

LIFE

ВАШ ПОМІЧНИК

ББ – бонус бал.
1 ББ = 22,40 грн на виплату.
ОО – особистий обсяг продажу.
ГО – груповий обсяг, тобто сумарний обсяг всіх структур у глибину  
та ширину без урахування однакових статусів.
Екстраобсяг – це продажі структури з урахуванням особистого  
обсягу, за виключенням Директорів.
ОГО (особистий груповий обсяг) – це сума всіх ОО Консультантів  
першої лінії та ОО самого Дорогоцінного Директора,  
за виключенням ОО Консультантів у статусах.
Екстрабонус - це сума всіх структур з урахуванням ОО самого  
Статусника, за виключенням Директорів.
ОО всіх Статусів входить в ГО.
ОО Срібного Директора та вище входить у його Екстраобсяг  
та оплачується за % ОГО. 
Зі статусу ВІП-Консультант до статусу Директор виплата  
проводиться по класичній схемі. 
Одноразовий бонус ВНС від Лідера до Директора виплачується  
по максимальному статусу. Якщо в структурі є однакові статуси, 
то на  бонус ВНС враховується груповий обсяг без урахування 
ГО Консультанта в такому ж самому статусі.
 Компресія - це умовне стиснення структури при розрахунку 
винагород. До розрахунку беруться лише активні Консультанти.
Не забувай регулярно розміщувати особисте замовлення!
Компресія працює на всіх статусах.
При розрахунку Бонуса за розвиток Директорів враховується  
компресія Директорів. 
Золотий бонус. Виплачується для статусів Срібний Директор  
та вище щокаталогу в розмірі фіксовано: СД (Срібний Директор) – 
1000 грн; ЗД (Золотий Директор) та вище - 2000 грн за кожного  
Директора та вище в першій лінії з урахуванням компресії Директорів.

BEAUTY
1918
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2024 ЗАПЛАНУЙ СВІЙ УСПІХ!
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